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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ТРЕНЕРСКОМ СОВЕТЕ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании ФЗ от 04.12.2007 
года №329-Ф3 «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», 
Устава, нормативно-правовых документов и локальных актов ГБУ 
Республики Марий Эл «Комплексная спортивная школа олимпийского 
резерва» (далее - Учреждение) и регулирует деятельность тренерского совета 
Учреждения.

1.2. Тренерский совет действует на основании Положения о 
Тренерском совете и создается на неопределенный срок.

Тренерский совет является постоянно-действующим органом, 
созданным для рассмотрения вопросов, связанных с организацией и 
осуществлением процесса спортивной подготовки. Тренерский совет 
считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее 
половины от общего числа членов Тренерского совета.

1.3. В своей работе тренерский совет руководствуется ФЗ от 04.12.2007 
года №329-Ф3 «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», 
Уставом, нормативно-правовыми документами и локальными актами, 
регулирующими деятельность Учреждения.

2.1. Задачами тренерского совета Учреждения являются:
- развитие и популяризация видов спорта, культивируемых в Учреждении;
- совершенствование тренировочного процесса спортсменами Учреждения;
- координация и организация соревновательного процесса спортсменов
Учреждения; ,

внедрение в практическую деятельность тренеров передовых 
тренировочных технологий и новейших методик обучения по видам спора;
- защита прав интересов спортсменов и тренеров Учреждения;
- решение спорных вопросов, связанных с тренировочным процессом 
Учреждения.

2. Задачи и функции Тренерского совета
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2.2. Тренерский совет осуществляет следующие функции:
- контроль за содерж анием деятельности Учреж дения, т ренировочной работы. 
санитарно-гигиеническим состоянием, соблюдением техники безопасности, 
охраны здоровья спортсменов в местах проведения тренировочных занятий и 
спортивно-массовых мероприятий;
- участие в разработке Устава, коллективного договора, программ 
спортивной подготовки, Положений и других локальных актов Учреждения;

организация работы по повышению квалификации тренеров, 
распространению передового спортивного опыта;
- учёт и анализ выступления спортсменов на соревнованиях;
- анализ диспансеризации спортсменов и тренеров;
-контроль выполнения принятых решений;
- рассматривает вопросы:
* перевода лиц, проходящих спортивную подготовку на следующий этап 
подготовки;
* отчисления лиц, проходящих спортивную подготовку из Учреждения;
* предотвращения употребления допинга и наркотических средств, 
нарушения дисциплины, неспортивного поведения лиц, проходящих 
спортивную подготовку;
* наложения дисциплинарного взыскания на тренерский состав и лиц, 
проходящих спортивную подготовку;
* поощрения отличившихся спортсменов и тренеров;
* осуществляет контроль за выполнением контрольно-переводных 
нормативов.

3. Организация работы Тренерского совета

3.1. Заседания Тренерского совета проводятся не реже 1 раза в квартал, 
продолжительность заседаний не должна превышать 2-х часов рабочего 
времени.

3.2. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания 
Тренерского совета.

3.3. На заседание тренерского совета могут быть приглашены: 
администрация Учреждения, врач, спортсмены, ветеринарный врач, члены 
Родительского комитета Учреждения.

3.4. Во время тренерского Совета ведется протокол, в котором кратко 
отражается содержание обсуждаемых вопросов, выступление членов 
Тренерского совета и постановления по данному вопросу.

Протоколы подписываются председателем и секретарем Тренерского 
совета и хранятся 5 лет. Нумерация протоколов ведется от начала 
тренировочного года.

3.5. Решения Тренерского совета по вопросам, входящим в его 
компетенцию правомочны, если на заседании присутствуют не менее 
половины его членов. Решения принимаются простым большинством2



голосов. Директор Учреждения является председателем Тренерского совета. 
Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Тренерского 
совета в случае, если они противоречат действующему законодательству. 
При равенстве голосов голос председателя Тренерского совета является 
решающим.

3.6. Окончательное решение по всем спорным вопросам, возникающим 
на Тренерском совете, принимает директор Учреждения.

4. Заключительные положения

4.1. Решения и рекомендации Тренерского совета в пределах его 
полномочий служат основанием для приказов и распоряжений 
администрации.

4.2. Тренерский совет постоянно информирует администрацию о ходе и 
результатах своей деятельности.

4.3. Настоящее Положение может изменяться и дополняться.
4.4. С даты издания настоящего Положения, Положение о тренерском 

совете, утвержденное приказом №12/1 от 08.06.2017г. утрачивает силу.
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