
УТВЕРЖДАЮ
^~#*Рект°Р 

ГБУ Республики Марий Эл 
СШОР » 

С.Н.Перунов
>  2022 г.

'4. резерва»

7г----- гГт?*

ПОЛОЖЕНИЕ

о доходах и расходах средств, полученных от оказания (выполнения)
платных услуг (работ)

государственным бюджетным учреяедением Республики Марий Эл 
«Комплексная спортивная школа олимпийского резерва»

Принят на заседании 
Общего собрания трудового коллектива 

ГБУ Республики Марий Эл 
«Комплексная СШОР» 

Протокол от «09» августа 2022г. №3

С

2022 г.



1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок учета и 
использования средств, пб'лученных от оказания платных услуг в 
соответствии с:

- Бюджетным кодексом Российской Федерации;
- Налоговым кодексом Российской Федерации;
- Федеральным Законом от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации»
- Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 

07.02.1992 г. № 2300-1;
1.2. Настоящее Положение является обязательным для исполнения, 

изменения и дополнения к Положению принимаются и утверждаются 
директором Государственного бюджетного учреждения Республики Марий 
Эл «Комплексная спортивная школа олимпийского резерва» и 
согласовываются с Министром молодежной политики, спорта и туризма 
Республики Марий Эл (далее - учредитель).

2. Учет привлеченных средств, полученных 
от оказания платных услуг и работ

2.1. Доходы Государственного бюджетного учреждения Республики 
Марий Эл «Комплексная спортивная школа олимпийского резерва» от 
оказания (выполнения) платных услуг (работ) и других возмездных сделок 
являются собственными доходами учреждения от приносящей доход 
деятельности.

2.2. Работа по ведению бухгалтерского учета, по оказанию 
(выполнению) платных услуг (работ) производится на основании 
соглашения с централизованной бухгалтерией Г осударственного 
бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Центр спортивной 
подготовки».

3. Порядок получения средств, полученных от оказания (выполнения)
платных услуг (работ)

3.1. Размер платы за оказание (выполнение) платных услуг (работ) и 
должен быть обоснованным.

Цены на платные услуги (работы) формируются исходя из 
фактических расходов, связанных с их оказанием (выполнением).

Для расчета прейскуранта цен на физкультурно-оздоровительные 
работы, экскурсии и фотосессии - определяется себестоимость за 1 час 
работы.



Для расчета прейскуранта цен на работы по содержанию и 
кормлению лошадей частных владельцев - определяется себестоимость за 
1 месяц работы.

3.2. Цены на платный услуги (работы) утверждаются 1 раз в год. 
Согласованные цены являются для потребителя, платных услуг (работ) 
фиксированными и не могут быть изменены независимо от источников 
поступления денежных средств.

Оказание (выполнение) платных услуг (работ) оформляется 
Договором.

Заказчики услуг (работ) обязаны оплатить оказываемые 
(выполняемые) платные услуги (работы) в порядке и в сроки, указанные в 
Договоре и, в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
получить документ, подтверждающий оплату услуг (работ).

Оплата за оказание (выполнение) платных услуг (работ) 
производится через учреждения банка. Моментом оплаты платных услуг 
(работ) считается дата поступления средств на расчетный счет.

4. Порядок расходования средств, полученных от оказания 
(выполнения) платных услуг (работ)

4.1. Привлеченные средства используются Государственным 
бюджетным учреждением Республики Марий «Комплексная спортивная 
школа олимпийского резерва» в соответствии с уставными целями, в том 
числе на: приобретение оборудования, хозяйственных товаров, кормов и 
ветеринарных препаратов для лошадей, расходных материалов, наградной 
атрибутики, оплату услуг и работ, выполняемых сотрудниками, оплату 
командировочных расходов, транспортных услуг, строительные и 
ремонтно-восстановительные работы и на социальную поддержку 
занимающихся и сотрудников на основании сметы, утвержденной 
учредителем Государственного бюджетного учреждения Республики 
Марий Эл «Комплексная спортивная школа олимпийского резерва».

4.2. Государственное бюджетное учреждение Республики Марий Эл 
«Комплексная спортивная школа олимпийского резерва» составляет 
калькуляцию на оказание (выполнение) услуги (работы) в расчете на 
одного получателя этой услуги (работы) и утверждает её директором 
учреждения.

4.3. Калькуляция составляется по виду оказываемой платной услуги 
(работы), в которой себестоимость подразделяется на следующие 
элементы:

Вид работы: физкультурно-оздоровительные работы по верховой 
езде в (индивидуально)):

1) 44,5% от дохода -  затраты на оплату выполненных работ, в том 
числе:

S 30 % от суммы, направленной на оплату выполненных работ -  для 
тренеров;



У6 %  от суммы, направленной на оплату выполненных работ -  для 
административного персонала;

У 8,5% от суммы, направленной на оплату выполненных работ -  
отчисления на обязательны^ страховые взносы;

2) 20% - налог на прибыль;
3) 35,5 % - полученные от выполнения платных работ,

расходуются на содержание, развитие и другие текущие расходы 
Г осударственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл 
«Комплексная спортивная школа олимпийского резерва».

Вид работы: предоставление лошади для фотосессии:
1) 36,4% от дохода -  затраты на оплату выполненных работ, в том 

числе:
У22 %  от суммы, направленной на оплату выполненных работ -  для 

тренеров;
У6 % от суммы, направленной на оплату выполненных работ -  для 

административного персонала;
У8,4% от суммы, направленной на оплату выполненных работ -  

отчисления на обязательные страховые взносы;
2) 20% - налог на прибыль;
3) 43,6 % - полученные от выполнения платных работ,

расходуются на содержание, развитие и другие текущие расходы 
Г осударственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл 
«Комплексная спортивная школа олимпийского резерва».

Вид работы: работы по содержанию и кормлению 1 лошади частного 
владельца:

1) 20,8% от дохода -  затраты на оплату выполненных работ, в том
числе:

У 10 % от суммы, направленной на оплату выполненных работ -  для 
рабочих по уходу за животными;

Уб % от суммы, направленной на оплату выполненных работ -  для 
административного персонала;

>44,8% от суммы, направленной на оплату выполненных работ -  
отчисления на обязательные страховые взносы;

2) 20% - налог на прибыль;
3) 59,2 % - полученные от выполнения платных работ,

расходуются на содержание, развитие и другие текущие расходы 
Государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл 
«Комплексная спортивная школа олимпийского резерва».

При получении Учреждением от Инспекции Федеральной налоговой 
службы России по г.Йошкар-Оле налоговой льготы (20% налога на 
прибыль), планируемая сумма от экономии распределяется по усмотрению 
директора Государственного бюджетного учреждения Республики Марий 
Эл «Комплексная спортивная школа олимпийского резерва» в 
соответствие с пунктом 4.1. данного Положения.



4.4. Оплата работы тренеров, рабочих по уходу за животными, 
административного персонала, занятых в предоставлении платных услуг 
(работ), устанавливается и утверждается директором Государственного 
бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Комплексная спортивная 
школа олимпийского резерва» в соответствии с калькуляцией на 
выполнение работ, на основании Договора и акта выполненных работ от 
фактически поступивших денежных средств на расчетный счет 
учреждения.

4.5. Оплата работы административного персонала устанавливается в 
размере 6% от полученных средств от оказания платных услуг (работ) из 
расчета:

S 3  %  от суммы, оплата работы директора;
S 3  %  от суммы, оплата работы заместителя директора.
4.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения 

определяет Министерство молодежной политики, спорта и туризма 
Республики Марий Эл согласно Положения об оплате труда и Положения 
о стимулирующих выплатах на основании личного заявления при наличии 
средств Фонда оплаты труда от приносящей доход деятельности.

5. Порядок контроля за поступлением и расходованием средств 
от оказания платных услуг и работ

5.1. Общий контроль за оказанием платных услуг и работ 
учреждением осуществляют в пределах своей компетенции Министерство 
молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл, 
государственные органы и организации, на которые в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации возложена проверка деятельности учреждений.

5.2. Директор обязан не менее 2-х раз в год представлять 
тренерскому совету отчет о доходах и расходовании средств, полученных 
от оказания платных услуг и работ.

6. Порядок рассмотрения споров

6.1. Споры, возникающие при оказании платных услуг, разрешаются:
- директором Государственного бюджетного учреждения Республики 
Марий Эл «Комплексная спортивная школа олимпийского резерва» по 
соглашению сторон;
- Министерством молодежной политики, спорта и туризма Республики 
Марий Эл;
- в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.


